
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------- 

 ด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.นันทรัตน์ นามบุรี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามคำสั ่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 14/๒๕๖2 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะครุศาสตร์
และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566  
และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 22/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เพื่อดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ ข้อ 6 ข้อ ๗ และข้อ ๘ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ .ศ. ๒๕๕๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2559 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จึงกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้  

 ข้อ 1  นิยาม 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว ภายในคณะวิทยาการจัดการ  
 “การสรรหา” หมายความว่า การดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามข้อบังคับฯ 
 “ผู้เข้ารับการสรรหา” หมายความว่า ผู้สมัครและผู้ได้รับเสนอรายชื่อที่ตอบรับการทาบทามและ 
มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ  
 “การหยั ่งเส ียง” หมายความว่า การลงคะแนนหยั ่งเส ียงผู ้เข้าร ับการสรรหาเป็นคณบดี  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 “ผู้มีสิทธิลงคะแนนหยั่งเสียง” หมายความว่า บุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา 

 ข้อ 2  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาเป็นคณบดี 
 2.1 เป ็นผ ู ้สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าปร ิญญาตร ีหร ือเทียบเท่า  จากมหาว ิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
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 2.2 ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
 และควรมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
 2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 2.4 มีความรู ้ความสามารถทางวิชาการ หรือว ิชาชีพที ่เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ  
ส่วนราชการที่จะบังคับบัญชา 
 2.5 มีภาวะผู้นำ สามารถพัฒนาคณะให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาคณะ  
และสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาคณะ 
 2.6 สามารถอุทิศเวลาให้แก่ส่วนราชการที่จะบังคับบัญชา 
 2.7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี สามารถติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก
คณะ และมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ข้อ 3  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 3.1 การได้มาซึ่งรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาดำเนินการได้ด้วยวิธี ดังต่อไปนี้ 

3.1.1 การสมัคร  
ให้ผู ้มีคุณสมบัติตามข้อ 2 ดาวน์โหลดใบสมัครเพื ่อสมัครรับการสรรหาเป็นคณบดี  

คณะวิทยาการจัดการ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา www.yru.ac.th/th/news และส่งใบสมัครผ่าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึง Council@yru.ac.th (ระบุชื่อเรื่องว่าสมัครหรือเสนอรายชื่อเข้ารับการสรรหาเป็น
คณบดี) หรือส่งเอกสาร ณ ห้องงานกิจการสภาและนิติการ สำนักงานอธิการบดี ต่อเลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหา พร้อมแนบหลักฐานที่แสดงถึงผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 2 ประกอบ ตามกำหนดวันและเวลาที่กำหนดไว้ 
ในปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

3.1.2 การเสนอชื่อ  
ให้บุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ ที่จะเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 2 ดาวน์โหลด 

ใบเสนอรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ คนละหนึ่งรายชื่อ ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา www.yru.ac.th/th/news และส่งใบเสนอรายชื ่อผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ถึง Council@yru.ac.th หรือส่งเอกสาร ณ ห้องงานกิจการสภาและนิติการ สำนักงานอธิการบดี ต่อเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา พร้อมแนบหลักฐานที่แสดงถึงผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 2 ประกอบ ตามกำหนดวันและเวลา
ที่กำหนดไว้ในปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

 3.2 คณะกรรมการสรรหาทาบทามผู ้ได้รับเสนอรายชื ่อเข้ารับการสรรหาเพื ่อตอบรับการ
ทาบทามตามแบบฟอร์ม ตามกำหนดวันและเวลาในปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

 3.3 คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหา ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Document) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย และกำหนดให้ผู้สมัครและผู้ได้รับเสนอรายชื่อที่ตอบรับการทาบทาม
เสนอเอกสารประวัติ ผลงาน เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ แผนพัฒนาและบริหารส่วนราชการต่อคณะกรรมการ  
สรรหา จำนวน 8 ชุด ตามกำหนดวันและเวลาในปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

3.4 คณะกรรมการสรรหาจัดให้ผู ้เข้ารับการสรรหา นำเสนอประวัติ ผลงาน แสดงวิสัยทัศน์  
และแผนพัฒนาและบริหารส่วนราชการต่อบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ ตามกำหนดวันและเวลาในปฏิทิน
แนบท้ายประกาศ การแสดงวิสัยทัศน์ ใช้เวลาในการเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที และตอบคำถามภายใน ๑๐ นาที 
รวมไม่เกิน ๓๐ นาที 

mailto:Council@yru.ac.th
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  3.5 ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนหยั่งเสียง หยั่งเสียงผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคนละหนึ่งรายชื่อ   
ณ สถานที่ตั้งที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามกำหนดวันและเวลาในปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

 3.6 คณะกรรมการสรรหาดำเนินการนับคะแนนโดยเปิดเผยและทันทีเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน
หยั่งเสียง และจัดลำดับรายชื่อผู้ได้รับคะแนนหยั่งเสียงสูงสุดลงมาตามลำดับจำนวนไม่เกินห้ารายชื่อ  

 3.7  คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั ่นกรองตามเกณฑ์การพิจารณาและการให้คะแนน  
ให้เหลือผู ้ที ่เหมาะสมดำรงตำแหน่งคณบดีจำนวนไม่เกินสามรายชื ่อ แล้วดำเนินการขอความยินยอม  
จากบุคคลดังกล่าวเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยให้บุคคลดังกล่าวตอบรับการยินยอมตามแบบ  
ฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหากำหนดพร้อมแนบเอกสารประวัติ ผลงาน เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ แผนพัฒนาและ
บริหารส่วนราชการ ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาต่อคณะกรรมการสรรหา จำนวน 23 ชุด  
พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับอักษรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและ
แต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อดังกล่าวคนหนึ่งเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

 3.8 เกณฑ์การพิจารณาและการให้คะแนนของคณะกรรมการสรรหา 
 3.8.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์ แผนพัฒนาและบริหารส่วนราชการ ร้อยละ 30 
 3.8.2 ประสบการณ์ด้านบริหาร ความรู ้ความสามารถด้านการบริหาร และสามารถ

ประสานงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 30  
 3.8.3 การได้รับการยอมรับจากบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 30   
 3.8.4 ความรู ้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ของส่วนราชการที่จะบังคับบัญชา ร้อยละ 10 

 3.9 นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ กรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติ ให้อยู ่ในดุลยพินิจ 
ของคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยและให้ถือว่าคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาเป็นที่สุด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   17  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล ชื่นจิตต์ศิริ) 
                                                   ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
                                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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ปฏิทินแนบท้ายประกาศ 

กำหนดการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
 

ลำดับที่ กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที ่
๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมลาดา  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒ 2.1 ประกาศ “ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื ่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ”  

2.2 ประกาศ “ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา รายชื่อผู้มีสิทธิ์หยั่ง
เสียงผู ้เข้ารับการสรรหา เป็นคณบดี” ทั ้งนี้ ผู ้มีสิทธิ ์หยั ่งเสียง
สามารถตรวจสอบรายชื่อ และทักท้วงต่อคณะกรรมการสรรหา
ภายใน 7 วันนับแต่วันประกาศ  

วันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

3 ชี ้แจงคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการเรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการแก่ส่วน
ราชการ 

วันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2566  
เวลา 13.30 – 15.00 น.  
ณ ห้องฉายภาพยนตร์  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4 รับสมัคร และรับเสนอรายชื ่อผู ้เข้ารับการสรรหาตามวิธีการ 

ที่กำหนดในประกาศ  

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน ถึง  
วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 

(ตามวันเวลาราชการ) 
5 5.1 คณะกรรมการสรรหาโดยฝ่ายเลขานุการรวบรวมรายชื่อ

และเสนอคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
และผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ  

5.2 คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณารายละเอียดเกณฑ์ 
การให้คะแนนในแบบฟอร์มเกณฑ์การให้คะแนน  

5.3 คณะกรรมการสรรหาทาบทามผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ 
เข้ารับการสรรหา ให้ตอบรับการทาบทามตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมลาดา 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

6 คณะกรรมการสรรหาประกาศรายช ื ่อผ ู ้ เข ้าร ับการสรรหา  
หากผู ้สมัครหรือผู ้ได้ร ับการเสนอรายชื ่อใดไม่ผ่านคุณสมบัติ  
มีความประสงค์และไม่ปรากฏรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้เข้ารับ
การสรรหาให้ทักท้วงต่อคณะกรรมการสรรหาภายในวันที ่ 18 
ธันวาคม 2566 

วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

7 ผู้เข้ารับการสรรหาส่งเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งฉบับจริง 
จำนวน 8 ชุด และไฟล์เอกสารต่อคณะกรรมการสรรหา 

วันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 

  
 



- 5 - 
 

ปฏิทินแนบท้ายประกาศ 
 

ลำดับที่ กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที ่
8 ผู้เข้ารับการสรรหาแสดงวิสัยทัศน์ต่อบุคลากรในมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการสรรหา ตามวิธีการที่กำหนดในประกาศ  
วันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 

เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องฉายภาพยนตร ์

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
9 บุคลากรผู ้มีสิทธิลงคะแนนหยั่งเสียง หยั ่งเสียงผู ้สมควรดำรง

ตำแหน่งคณบดีคนละหนึ ่งรายชื ่อ ณ สถานที ่ที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด และนับคะแนนหลังจากลงคะแนนหยั่งเสียงเรียบร้อยแล้ว 

วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 
เวลา 08.30 - 15.00 น. 

10 คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณากลั่นกรองตามเกณฑ์การ
พิจารณาและการให้คะแนนให้เหลือผู้ที ่เหมาะสมดำรงตำแหน่ง
คณบดีจำนวนไม่เกินสามรายชื่อ 

วันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมลาดา  
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

11 คณะกรรมการสรรหาดำเนินการขอความยินยอมและให้ตอบรับ
รวมถึงส ่งเอกสารประกอบการพิจารณาจำนวน 23 ชุดและ 
ไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ชุด เพื ่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

วันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2566 

 

12 เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั ้งคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ 

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 

(วาระพิเศษ)  
 



 

 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 
 ๑.  ผู้สมัคร ชื่อ…………........................................................นามสกุล................................................................... 
 อย ู ่บ ้านเลขที่ ..............หม ู ่ที่ ............ถนน .............................................................ซอย ...................................... 
ตำบล.......................................................อำเภอ…….............................จังหวัด.............................................. 
๒.  สำเร็จการศึกษาสูงสุด ระดับ.....................................................................สาขา………………..…………………….
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง ชื่อ………................... 
(ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แนบหลักฐานประกอบ พร้อมรับรองสำเนา)  

๓. เป็นอาจารย์ประจำ ได้ทำการสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตั้งแต่วันที่.........เดือน......................... 
 พ.ศ....................นับถึงวันสมัคร รวมเป็นเวลา ................ปี..............เดือน..............วัน (ตามมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แนบ ก.พ.๗ ประกอบ พร้อมรับรองสำเนา) และหรือ  

๔. เคยดำรงตำแหน่งบริหารในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันสมัคร คือ  
  (๑) ตำแหน่ง...................................................................เป็นเวลา..............ปี   
  (๒) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี 
  (๓) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี 
  (๔) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี  
  รวมทั้งสิ้น..............ปี  
 (ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แนบหลักฐานประกอบ พร้อมรับรองสำเนา)  
 และมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการ  
สรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้  (ใส่เครื่องหมาย ✔ ในช่อง ❑ หน้าข้อความที่ต้องการ) 

❑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต (อธิบายโดยสังเขป) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
❑ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของส่วนราชการที่จะ
บังคับบัญชา (อธิบายโดยสังเขป) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
❑ มีภาวะผู้นำ สามารถพัฒนาคณะให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาคณะและสอดคล้อง
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาคณะ (อธิบายโดยสังเขป) 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
❑ สามารถอุทิศเวลาให้แก่ส่วนราชการที่จะบังคับบัญชา (อธิบายโดยสังเขป) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
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❑ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี สามารถติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกคณะ 
และมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อธิบายโดยสังเขป) 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 

5. ข้าพเจ้าผู้สมัคร ได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และเข้าใจถึงกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
ที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ .ศ. ๒๕๕๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559  
และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการฯ อ่ืนใดที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดีแล้ว 

6. ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
 

  ขอรับรองว่า ข้อมูลที่ให้ไว้ข้างต้นตามใบสมัครนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้สมัคร 
(..........................................................................) 

วันที่.............เดือน..................................................พ.ศ............... 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ พบว่า   

❑ คุณสมบัติถูกต้องและครบถ้วนตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗  

และข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

❑ คุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพราะ.................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 

(อาจารย์ ดร.สุรเดช สุวรรณชาตรี) 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
วันที่.............เดือน........................................พ.ศ................. 



 

 

 

 

 

 
 

แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 

๑. ผู้เสนอชื่อ ชื่อ...................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
 ประเภทบุคลากร (ใส่เครื่องหมาย✔หน้าข้อที่ต้องการเพียงประเภทเดียวเท่านั้น) 
  ❑ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ❑ พนักงานมหาวิทยาลัย  ❑ลูกจ้างประจำ 
  ❑ พนักงานราชการ    ❑ลูกจ้างชั่วคราว 
   

๒.  ขอเสนอชื่อ..........................................................................ตำแหน่ง............................................................. 
 ๒.๑ ประเภทบุคลากร (ใส่เครื่องหมาย✔หน้าข้อที่ต้องการเพียงประเภทเดียวเท่านั้น) 
      ❑ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ❑ พนักงานมหาวิทยาลัย  
 ๒.๒ สังกัด  ❑ คณะวิทยาการจัดการ  

     
❑ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………  

 ต่อคณะกรรมการสรรหาฯเพื่อเข้ารับการสรรหาในตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. ผู้ถูกเสนอชื่อมีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
     สำเร็จการศึกษาสูงสุด ระดับ.....................................................................สาขา………………..…………………….
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง ชื่อ………........................  
 เป็นอาจารย์ประจำ ได้ทำการสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตั้งแต่วันที่.........เดือน.................................. 
 พ.ศ....................นับถึงวันสมัคร รวมเป็นเวลา................ปี..............เดือน..............วัน และหรือ  
     เคยดำรงตำแหน่งบริหารในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันสมัคร คือ  
  (๑) ตำแหน่ง...................................................................เป็นเวลา..............ปี   
  (๒) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี 
  (๓) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี 
  (๔) ตำแหน่ง....................................................................เป็นเวลา..............ปี รวมทั้งสิ้น..............ปี   
และข้อ 5 ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
(ใส่เครื่องหมาย ✔ ในช่อง ❑ หน้าข้อความที่ต้องการ) 

❑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต (อธิบายโดยสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
❑ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของส่วนราชการที่จะ
บังคับบัญชา (อธิบายโดยสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
❑ มีภาวะผู ้นำ สามารถพัฒนาคณะให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาคณะและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาคณะ (อธิบายโดยสังเขป)  
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...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
❑ สามารถอุทิศเวลาให้แก่ส่วนราชการที่จะบังคับบัญชา (อธิบายโดยสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
❑ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี สามารถติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกคณะ 
และมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อธิบายโดยสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

4. ผู้ถูกเสนอชื่อไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงหรือเคยต้องโทษทางวินัย
มาแล้ว 3 ปี นับแต่วันออกคำสั่งลงโทษทางวินัยนับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 

5. ผู้ถูกเสนอชื่อ ได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และเข้าใจถึงกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
ที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ .ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559  
และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการฯ อ่ืนใดที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดีแล้ว 

6. ข้าพเจ้าขอเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน
2566 

                 ขอรับรองว่า ข้อมูลที่ให้ไว้ข้างต้นตามใบเสนอชื่อนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

 
 
   (ลงชื่อ).................................... ผู้เสนอชื่อ      (ลงชื่อ) .....................................ผู้ถูกเสนอชื่อ 
         (......................................)             (......................................) 
   ตำแหน่ง...................................................  ตำแหน่ง................................................... 
   วันที่.............เดือน.............................. พ.ศ............ วันที่...........เดือน............................ พ.ศ............ 
 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  

 ❑  มีคุณสมบัติถูกต้อง    
  ❑  มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง เพราะ...................................................................................................................  

 
 

  (ลงชื่อ)...............................................................เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
  (อาจารย์ ดร.สุรเดช สุวรรณชาตรี) 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  วันที่.............เดือน........................พ.ศ...................  
หมายเหตุ  ผู้เสนอชื่อ และผู้ถูกเสนอชื่อ จะต้องระบุชื่อตนเอง ตำแหน่ง และลงลายมือชื่อ จึงจะมีผลสมบูรณ์
ในการเสนอชื่อฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเก็บข้อมูลผู้เสนอชื่อไว้เป็นความลับ 



 

 

 
 
 
 

แบบประวัติส่วนบุคคลเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 
 สำหรับผู้ สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือเข้ ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ ง คณบดี  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โปรดกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมแนบ 
หลักฐานประกอบ  

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ................................................................สกุล............................................................อายุ...................ปี 
 ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………………………………ตำแหน่งวิชาชีพ………………………………………….. 

๒.  ประวัติการศึกษา  (เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ) 
    ๒.๑  ระดับปริญญาเอก วุฒิ........................................................................สาขาวิชา.......................................... 
  จากสถาบัน..................................................................................................สำเร็จเมื่อปี พ.ศ...................... 
    ๒.๒  ระดับปริญญาโท วุฒิ.........................................................................สาขาวิชา.......................................... 
  จากสถาบัน..................................................................................................สำเร็จเมื่อปี พ.ศ...................... 
    ๒.๓  ระดับปริญญาตรี วุฒิ….......................................................................สาขาวิชา.......................................... 
  จากสถาบัน..................................................................................................สำเร็จเมื่อปี พ.ศ...................... 
     ๒.๔  ระดับปริญญาตรี วุฒิ….......................................................................สาขาวิชา.......................................... 
  จากสถาบัน..................................................................................................สำเร็จเมื่อปี พ.ศ...................... 

๓. ประวัติการรับราชการ/การทำงาน (เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ)  
    ๓.๑ ตำแหน่ง........................................................................................................................ป ีพ.ศ...................   
    ๓.๒ ตำแหน่ง........................................................................................................................ป ีพ.ศ...................   
    ๓.๓ ตำแหน่ง........................................................................................................................ป ีพ.ศ...................   
    ๓.๔ ตำแหน่ง............................................................................................. ...........................ป ีพ.ศ...................   
    ๓.๕ ตำแหน่ง........................................................................................................................ป ีพ.ศ...................   
    ๓.๖ ตำแหน่ง........................................................................................................................ป ีพ.ศ................... 

๔. ผลงานดีเด่น  
    ๔.๑  ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .........................   
  ได้รับรางวัล ชื่อ.................................................................................... ................................................................ 
  จากหน่วยงาน................................................................................................................. เมื่อปี พ.ศ..................... 
    ๔.๒  ชื่อผลงาน........................................................................................................................................... ...........   
  ได้รับรางวัล ชื่อ.................................................................................................. .................................................. 
  จากหน่วยงาน................................................................................................................. เมื่อปี พ.ศ.....................  

 

ติดภาพถ่ายปัจจุบัน 
(ถ่ายไว้ไม่เกนิ 6 

เดือน) 
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    ๔.๓  ชื่อผลงาน............................................................................................ ..........................................................   
  ได้รับรางวัล ชื่อ............................................................................................................................. ....................... 
  จากหน่วยงาน.............................................................................................. ...................เมื่อปี พ.ศ..................... 
    ๔.๔  ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .........................   
  ได้รับรางวัล ชื่อ....................................................................................................................................... ............. 
  จากหน่วยงาน............................................................................................................ .....เมื่อปี พ.ศ..................... 
    ๔.๕  ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .........................   
  ได้รับรางวัล ชื่อ.................................................................................... ................................................................ 
  จากหน่วยงาน................................................................................................................. เมื่อปี พ.ศ..................... 

ฯลฯ 
๕. ความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือหลักสูตรที่เคยผ่านการอบรมสำหรับผู้บริหาร 
      ๕.๑ ชื่อหลักสูตร............................................................................................................................. .....................   
  หน่วยงานที่จัด….......................................................................................... ..................เมื่อปี พ.ศ......................   
   ๕.๒ ชื่อหลักสูตร............................................................................................................................. .....................   
  หน่วยงานที่จัด…............................................................................................................ เมื่อปี พ.ศ.......................  
 ๕.๓ ชื่อหลักสูตร................................................................................................................ ..................................   
  หน่วยงานที่จัด…............................................................................................................ เมื่อปี พ.ศ.......................   
     ๕.4 ชื่อหลักสูตร............................................................................................................................. .....................   
  หน่วยงานที่จัด…............................................................................................................ เมื่อปี พ.ศ.......................   
  ๕.5 ชื่อหลักสูตร............................................................................................ ......................................................   
  หน่วยงานที่จัด…............................................................................................................ เมื่อปี พ.ศ.......................   

ฯลฯ 
๖. การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต (แจงรายละเอียด พร้อมหลักฐานแนบ) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

๗. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของส่วนราชการที่จะบังคับ
บัญชา (แจงรายละเอียด พร้อมหลักฐานแนบ) 
...................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... .....................................................................................  

8. ข้อมูลสื่อสังคม (ออนไลน์) (แจงรายละเอียด พร้อมหลักฐานแนบ) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
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9. อ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลและเอกสารประกอบที่นำเสนอเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                             ลงชื่อ ……………………………………………ผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี   
                              (…………………………………………………………………..)   
                                 วนัที่………….เดือน……………..พ.ศ…………… 
 
 
หมายเหตุ: ผู้เข้ารับการสรรหาฯ สามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดแต่ละข้อได้ตามความเหมาะสม  


